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Der Schulsprengel Schlanders férdert und unterstitzt die teamorientierte
Unterrichtsentwicklung und die Umsetzung des kooperativen Lernens im Unterricht.
Die Teamorientierte Unterrichtsentwicklung umfasst die drei Bereiche der
Schulentwicklung (Unterrichts-, Organisations- und Personalentwicklung). lhr Ziel ist es,
das kooperative Lernen in mehreren Fachern — von mehreren Lehrpersonen -
durchzufihren und die Schiler und Schilerinnen mit den Prinzipien und Methoden
dieses kooperativen Lernens bekannt zu machen.
Die Methoden des kooperativen Lernens sind in drei Schritten aufgebaut:

- die eigenverantwortliche Einzelarbeit

- eine Austauschphase mit Partnern bzw. in der Gruppe

- Ergebniskontrolle bzw. Prasentation im Plenum
Das kooperative Lernen nimmt die Schilerinnen und Schiilern einerseits in die Pflicht
den Arbeitsauftrag auszufiihren und ein eigenes Ergebnis zu produzieren, gibt
andererseits die Mdglichkeit in der Gruppenphase Ergebnisse zu kontrollieren, Hilfe zu
nutzen und damit eine Verbesserung der Ergebnisse zu erzielen.
Das kooperative Lernen umfasst den Teil der Teamorientierten Unterrichtsentwicklung,
der sich auf die Ausfihrung im Unterricht bezieht. Auf den Bereich Organisations- und
Personalentwicklung bezieht sich einerseits die Ausbildung mehrerer Lehrpersonen zum
Thema, die als Multiplikatoren die Methoden an das Kollegium weitergeben,
andererseits die Arbeit in Teams, die das Anwenden des kooperativen Lernens fachlich
in Bezug auf Inhalte und féachertbergreifend in Bezug auf Methodentraining
ermoglichen.
Alle Lehrpersonen, welche die Ausbildung absolviert haben, arbeiten in der

Arbeitsgruppe mit.



